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GESTION MICROEMPRESARIAL

= Es la forma como planificas, organizas, te
integras, diriges y controlas, las acciones
que te llevaran a obtener mayores
utilidades monetarias. Controlar tus
negocios

Es todo lo que tienes que hacer como
microempresario, para iniciar, ampliar,
aumentar tu produccion, relacionarse
bien con los clientes, vender mas tus
productos, usar adecuadamente tus micro
créditos, para generar mayores ingresos,
manejar y controlar tus negocios.




CARACTERISTICAS DE LA
MICROEMPRESA

El propietario o propietarios de la
microempresa laboran en la misma.

El humero total de trabajadores son de 1 a

10 personas

El valor total de las ventas anuales, no
deben superar de las 150 UIT

UIT vigente desde 01-01-09 S/. 3550




Otras caracteristicas

Crea oportunidades de trabajo
Aportan en nivel considerable al PBI
Son en su mayoria informales

Los propietarios son generalmente de
niveles socio-economicos bajo

El propietario realiza multiples funciones

Los microempresarios tienen escaso
acceso al credito

Escasa capacitacion en gestion
empresarial y cultura crediticia.




EMPRESA

s Es un sistema de orden superior, cuyos
componentes son personas con distintos
conocimientos que contribuyen libremente al
logro de sus objetivos de riesgo conjunto.

Es una unidad econdmica de produccion de
bienes y servicios para la satisfaccion de las

necesidades de un mercado

Es la organizacion de los recursos, capital y
trabajo, para producir un bien o servicio, que
al ser vendido o colocado en el mercado,
satisfaga las necesidades del consumidor.




Elementos de la empresa

= Recursos humanos

= Recursos materiales
= Recursos financieros
= Sistemas




Clasificacion de las empresas

= Por el giro o actividad
= Por su propiedad

= Por el volumen de sus
actividades




EMPRESARIO

s Es |a persona que tiene, la capacidad
descubrir y evaluar oportunidades en
los negocios, reunir los recursos
necesarios para aprovecharlos y obrar
en forma apropiada para alcanzar el
exito.

s Es la persona que efectua la esencia de

a ADMINISTRACION, la coordinacion de

os diferentes elementos de la empresa

para alcanzar los objetivos




Cualidades que debe cultivar

Confianza en si mismo

Conciencia de la tarea necesaria y del
resultado esperado

Capacidad de asumir riesgos

Capacidad para dirigir
Originalidad
Conciencia del futuro




Caracteristicas personales gue
contribuyen al éxito

Motivacion

Capacidad mental
Capacidad en RRHH
Capacidad de comunicarse
Conocimientos técnicos




VALORES
MICROEMPRESARIALES

= Responsabilidad
= Optimismo
= Perseverancia

= Constante capacitacion
= Diligencia
= Ahorro




