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1. VISION ECONOMICISTA

CRECIMIENTO mmsssssssss) DESARROLLO

CIRCULO VIRTUOSO DE LA ECONOMIA

CONSUMO

INVERSION

INGRESOS RODUCCION

3 EMPLEOS

*MEDIDA DEL BIENESTAR: PBI PER CAPITA.
*NOCION DE “NIVEL DE VIDA”
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TEMAS DE INTERES

*CRECIMIENTO DESIGUAL
*DESEMPLEO

*POBREZA

«CICLO ECONOMICO
*PROBLEMAS AMBIENTALES.




EL CICLO ECONOMICO

CRIZIS

ATIGE /
/ RECUPERACION

FECESION \

DEFPRESION

TEMAS DE INTERES:
«INSTITUCIONALIDAD ECONOMICA
*SHOCKS (ACONTECIMIENTO IMPREDECIBLES)
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2. TRIANGULO DEL DESARROLLO (VISION BANCO CEPAL — ONU ).

//\\SUSTENTABILIDAD

EQUIDAD -~ ~ EFICIENCIA
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OBSERVACIONES:

1. EQUIDAD SOCIAL : DISMINUIR DIFERENCIAS E IGUALAR OPORTUNIDADES;
VIA MECANISMOS DE REDISTRIBUCION: SISTEMA IMPOSITIVO Y POL ITICAS
SOCIALES

2. SUSTENTABILIDAD: “SATISFACER LAS NECESIDADES DE LAS
GENERACIONES PRESENTES SIN COMPROMETER LAS POSIBILIDADES DE
LAS DEL FUTURO PARA ATENDER SUS PROPIAS NECESIDADES”. INFORME
BRUNDTLAND (1987), FRUTO DE LOS TRABAJOS DE LA COMISION MUNDIAL
DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO DE NACIONES UNIDAS , CREADA EN
ASAMBLEA DE LAS NACIONES UNIDAS EN 1983. DICHA DEFINICION SE
ASUMIRIA EN EL PRINCIPIO 3.° DE LA DECLARACION DE RIO (1992).

3. CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO: MERCADOS, INNOVACION E
INSTITUCIONALIDAD ECONOMICA.

0JO: iEN ESTA VISION NO ESTA PRESENTE EL TEMA DE LA PERSONA

O INDIVIDIDUO!
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3. EL CUADRADO DEL DESARROLLO (VISION DEL BANCO MUND IAL Y F.M.I.)

EFICIENCIA EQUIDAD

DESARROLLO

DESARROLLO

SUSTENTABILIDAD HUMANO
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OBSERVACIONES:

*EFICIENCIA, EQUIDAD Y SUSTENTABILIDAD: IDEM TRIANGU LO
*DESARROLLO HUMANO CENTRADO EN:

CAPITAL HUMANO (EDUCACION, SALUD),

*VALORES, APTITUDES Y ACTITUDES,

*DEMOCRACIA, PARTICIPACION

-DERECHOS, RESPONSABILIDADES
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4. EL PENTAGONO DEL DESARROLLO (JOSEPH STIGLITZ)

PERSONA

FAMILIA PROCESO EMPRESA

PERMANENTE DE
TRANSFORMACION DE:

SOCIEDAD ESTADO
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4. EL PENTAGONO DEL DESARROLLO (JOSEPH STIGLITZ)

FERSONA

FAMILIA PROCESO EMPRESA

*PERSONA : DESARROLLO HUMANO  perwmeneos
*FAMILIA: FORMADORA DE HOMBRES BUENOS*

-SOCIEDAD: CONVIVENCIA PACIFICA CON SINERGIAS*
*EMPRESA: INNOVACION, PRODUCTIVIDAD, FLEXIBILIDAD,ET C.
ESTADO: DEMOCRACIA, GOBERNABILIDAD, EQUIDAD SOCIAL,
COMPETITIVIDAD.

CIEDAD ESTADO

(*) CAPITAL SOCIAL: INTANGIBLES, CONFIANZA,
ORGANIZACION,VALORES, SOLIDARIDAD,
ETC)

DR. CARLOS A. DAVILA ROJAS.



LA DINAMICA DEL DESARROLLO
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iiNOCION DE CALIDAD DE VIDA!!
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