
 

 

 

 

 

 

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO ANDINO AMAZÓNICO 

 

IV ANIVERSARIO DE CREACIÓN DEL PROYECTO ESCUELA DE 

LÍDERES PARA LA GESTIÓN Y LA DEMOCRACIA 

 

ENCUENTRO DE EGRESADOS  

2008 – 2011 
 

 

FECHA : SÁBADO 19 Y DOMINGO 20 DE NOVIEMBRE 2011 

LUGAR : Calle Primavera 133 Distrito de Wanchaq, Cusco, y Centro 

Recreacional y Convenciones Hotel Sol de oro (CONAFOVICER), Santutis Chico 
S/N Altura del paradero Sol de Oro San Sebastián Cusco. 
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 Financia:  

 

 



INTRODUCCION 

El 22 de junio del año 2008 la Escuela de Líderes comenzó sus actividades en 

la zona rural de la Región Cusco. El 11 de octubre de ese mismo año, la 

Escuela de Líderes inició el proceso de capacitación en el Teatro Municipal de 

Combapata, allí formó 29 líderes de comunidades campesinas y 

municipalidades de Mosocllacta, Tactabamba y Chilcani de la provincia de 

Acomayo y de la comunidad de Pamparqui – Chosecani de la provincia de 

Canas. Los participantes tuvieron 500 horas formativas, con profesores de 

alto nivel académico y amplia experiencia profesional, de las disciplinas de: 

Agronomía, Administración de Empresas, Antropología, Biología, Ciencias 

Contables, Derecho, Economía y Sociología. 

En abril del año 2009 la Escuela de Líderes orientó sus actividades a la zona 

urbana de la ciudad del Cusco, y en diciembre de ese mismo año, entregó al 

pueblo del Cusco y del Perú, la segunda promoción, integrado por 31 nuevos 

líderes de origen campesino, de este total 65% fueron varones y el 35% 

mujeres. El 90% de los participantes provenían del programa Hatun Ñan de la 

Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco y el 10% de 

asentamientos humanos del ámbito de las municipalidades distritales de 

Wanchaq y San Sebastián de la provincia del Cusco. Los nuevos líderes fueron 

estudiantes universitarios de 18 carreras profesionales, de diferentes 

comunidades campesinas de las provincias de: Acomayo, Anta, Calca, canas, 

Cusco, Chumbivilcas, Espinar, Paruro, La Convención y Urubamba. 

El 7 de marzo del 2010, la Escuela de Líderes inició sus actividades con la 

convocatoria a participantes, comenzaron 57 y terminaron 31, de este total 

el 65% fueron varones y 35% mujeres. En ese mismo mes se realizó 

reuniones de Junta de profesores para generar acuerdos metodológicos y 

técnicos de capacitación, se aprobó el 25 de marzo del 2010 el reglamento de 

Evaluación Académica de los Participantes de la Escuela de Líderes, el art. 14 

del Reglamento establece que “La nota aprobatoria mínima para una 

asignatura es de trece (13) puntos en la escala vigesimal”. Como estrategia 

pedagógica, se entregó a los participantes un CD de materiales educativos de 



las asignaturas del Plan de Estudios, se creó la página web 

www.escueladeliderescusco.org, se entregó documentos de trabajo, 

separatas por Internet, destinado a la auto capacitación e interaprendizaje 

del participante, en suma se buscó el menor uso de fotocopias y papel. 

La Escuela de Líderes en su tercer año de funcionamiento estuvo dirigido a 

cuatro grupos de participantes: el primero a universitarios de origen 

campesino integrantes del Programa Hatun Ñan, el segundo a estudiantes de 

origen popular de asentamientos humanos de la ciudad del Cusco, 

integrantes del Instituto Superior tecnológico Túpac Amaru, el tercer grupo 

estuvo conformado por los estudiantes de la Universidad Andina del Cusco y 

el cuarto grupo integrado por estudiantes de la carrera profesional de 

Agronomía de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco. 

El 25 de abril del 2011, la Escuela de Líderes inició sus actividades y terminará 

el 10 de febrero del 2012 con el acto de clausura. Actualmente se encuentran 

en proceso de capacitación 38 estudiantes de educación superior, 55% son 

varones y 45% son mujeres; de este total se estima que un promedio de 25 

participantes concluirán satisfactoriamente el Plan de Estudios de 10 

asignaturas con un total de 500 horas formativas. 

El Instituto de Investigación y Desarrollo Andino Amazónico IIDAA, mediante 

el proyecto Escuela de Líderes para la Gestión y la Democracia, ha formado 

91 líderes con un perfil democrático, ético y educador para contribuir al 

proceso de crecimiento y desarrollo del Cusco y del Perú. 

OBJETIVOS DEL ENCUENTRO  

• Compartir conocimientos y experiencias entre egresados, 

participantes, facilitadores y profesores de la Escuela de Líderes para la 

Gestión y la Democracia, mediante trabajo en grupos con una visión de 

crecimiento y desarrollo local, regional y nacional. 

• Generar grados de compromiso a favor de las instituciones y 

organizaciones donde se desempeñan los egresados y participantes de 

la Escuela de Líderes. 



• Establecer relaciones sociales entre los participantes del primer 

Encuentro de Egresados de la Escuela de Líderes. 

 

METODOLOGÍA 

A través del encuentro, los egresados de las diferentes promociones, 

organizados en grupos de trabajo participarán en la sistematización de 

conocimientos y experiencias de la Escuela  de Líderes para la Gestión y la 

Democracia. Los resultados de cada grupo de trabajo serán expuestos en 

sesión general de egresados asistentes al encuentro. 

El deporte  constituye una estrategia de socialización entre los egresados, 

participantes y los profesores de la Escuela de Líderes. 

 

PROGRAMACIÓN 

SÁBADO 19 DE NOVIEMBRE DEL 2011 

Local: Calle Primavera 133 Distrito de Wanchaq, Cusco 

Moderadora: Eco. Olimpia Carpio Chávez 

Hora: 

14:00  Llegada a Cusco de la delegación de la primera promoción, Sede 

Combapata e instalación en el Centro Recreacional y 

Convenciones Hotel Sol de Oro (CONAFOVICER), Santutis Chico 

S/N Altura del paradero Sol de Oro  San Sebastián Cusco, 

teléfono 084-272446 

15:00 Inscripción de participantes 

15:45 Apertura del Encuentro, Presentación de DVD’s 

16:30 Sistematización de Experiencias de la Escuela de Líderes para la 

Gestión y la Democracia: 2008 – 2011. 



 Expositor: Dr. José Alipio Gonzales Ríos. 

17:00 Intervención de un representante de cada promoción de 

egresados de la Escuela de Líderes 

18:00 Receso 

18:30 Trabajo en Grupos: 

 a) Grupo Nro 1: Compromiso de egresados de la Escuela de 

Líderes con la Región Cusco y el Perú. 

 b) Grupo Nro 2: Rol del liderazgo  en instituciones, 

organizaciones y gremios de la sociedad regional. 

 c) Grupo Nro 3: Cambios de perspectiva en el Plan de Estudios en 

la Escuela de Líderes. 

19:30 a 20:30 Presentación de resultados de trabajo en grupos 

 

DOMINGO 20 DE NOVIEMBRE DEL 2011 

Facilitadores: Ing. Fernando Escalante Escalante y CPC. José Luis Gonzales 

Zárate 

Hora: 

9:00  Concentración de las promociones en la Plaza de Armas del 

Cusco 

10:00  Participación en el Izamiento de la Bandera del Cusco y desfile de 

las promociones de la escuela de Líderes.  

 Local: Centro Recreacional y Convenciones Hotel Sol de Oro 

(CONAFOVICER), Santutis Chico S/N Altura del paradero Sol de 

Oro San Sebastián Cusco, teléfono 084-272446 

11:30  Encuentro deportivo inter promociones: fulbito mixto 



13:00  Almuerzo de confraternidad 

15:00  Término del Encuentro y retorno de la primera promoción a 

Combapata. 

 

INVERSIÓN:  

El costo de los participantes es de S/. 5.00 (cinco nuevos soles) 

CERTIFICADO:  

Se otorgará un certificado a los participantes que asistan al 100% de las 

actividades. 

ORGANIZADOR: 

Proyecto Escuela de Líderes para la Gestión y Democracia del IIDAA. 

 

 

 

CUERPO DIRECTIVO 

Ing. Sergio Mora Quintanilla 

Director del IIDAA 
 

 
Dr. José Alipio Gonzales Ríos 

Director de la Escuela de Líderes 

 


